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INTRODUZIONE 
 

 

2010-ANNO DEL LEADER 

 

“Se uno parla, lo faccia come si annunciano gli oracoli di Dio; se uno compie un servizio, 

lo faccia come si compie un servizio mediante la forza che Dio fornisce, affinché in 

ogni cosa sia glorificato Dio per mezzo di Gesù Cristo, al quale appartengono la gloria e 

la potenza nei secoli dei secoli. Amen”. (I Pietro 4.11) 

 

 
 

Lo Spirito Santo ci convince di peccato e la fede che 

nasce nel cuore opera per amore di Cristo 

trasformando in noi corpo, anima e spirito alla sua 

immagine. Allora Dio potrà utilizzarci per realizzare la 

sua volontà,  e la forza che agisce in noi si manifesterà 

dall’interno verso l’esterno spingendoci a comunicare 

agli altri la verità che abbiamo ricevuto noi. 

(E.G.White,  Parole di vita, pag.60) 
 
 
 

Ognuno segue qualcuno. Tu, chi stai seguendo? 

Come lo sai? La risposta è semplice: a chi assomigli?  

“Le tue azioni parlano più forte e più chiaro delle tue parole“.  

Non devi essere un leader eletto per guidare, ma essere un buon leader rende 

necessario che tu segua Cristo. Quest’anno il nostro obiettivo è aprire gli occhi della 

nostra gioventù per scoprire i ruoli di leader che ricoprono attualmente e condurli a 

migliorare e rafforzare la loro influenza per la causa di Cristo.  
 

(Testo prodotto dal Dipartimento Giovani-Conferenza Generale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA 

 
 

Il programma di quest’anno vuole stimolare i leader dei nostri giovani a consacrarsi in modo attento e 

con rinnovata energia al loro ministero, guidandoli ad approfondire e migliorare il loro servizio.  

Allo stesso tempo si vuole creare l’occasione per far emergere all’interno del gruppo talenti ed abilità 

che possano far scoprire altri potenziali leader e collaboratori per far scattare un comune processo di 

crescita. 

Il leader per eccellenza resta sempre Gesù, per questo motivo analizzare e rivedere il suo 

personalissimo modo di esercitare la leadership sarà un argomento fondamentale da affrontare. 

Al di là di quelli che saranno i contenuti teorici ( leadership, dinamiche di gruppo, comunicazione ecc.) 

questo percorso di formazione dovrà necessariamente approdare all’elaborazione di progetti ed attività 

pratiche che diano ai giovani leader e al loro staff la possibilità di mettersi in gioco e misurarsi con i 

bisogni singoli e comunitari per rendere concreto quanto è stato argomento dei loro incontri. 

 

 

GUIDA PER I DIRETTORI G.A.  
 

Per ogni riunione sono previsti tutta una serie di sussidi che vi aiuteranno ad affrontare le varie 

tematiche in modo creativo e interessante.  

Essendo chiamati direttamente in causa, quest’anno più che mai, uno degli obiettivi come direttori g.a. 

sarà formarsi, crescere e migliorare  nel proprio ruolo di leader e nel modo in cui esercitate la propria 

leadership.  

Quindi creare un team affiatato che vi accompagni nella preparazione degli incontri e realizzare un 

programma che sia davvero stimolante per il vostro gruppo è sicuramente un obiettivo prioritario. 

Ecco che sarà vostra cura organizzare e gestire il materiale a disposizione in modo da creare un 

percorso interessante e costruttivo sia per voi che per gli altri. 

Troverete una lista di tematiche da sviluppare che potrete affrontare sia prendendo spunto dai testi 

presenti nella cartella Sussidi sia aggiungendo, in base alle vostre personali ricerche, altri testi che vi 

siano di aiuto.  

Si consiglia in modo particolare quanto contenuto all’interno del Corso Omega –La leadership e nel 

Power Point “La leadership” di Maria Fortunato.  

Per introdurre un argomento potete anche usare letture e riflessioni o addirittura un film o spezzoni 

di esso; un’altra alternativa consiste nel presentare un personaggio, esempio illuminante di leader 

carismatico. 

Non trascurate la parte strettamente spirituale, che sarà particolarmente utile per l’apertura e la 

chiusura delle riunioni: nel fare questo cammino come leader la vostra motivazione sia servire Dio e la 

vostra chiesa, con il suo aiuto e secondo la sua volontà. 

Come sempre fra i sussidi sono presenti immagini, video, canti, power point, film e libri consigliati; in 

maniera particolare all’interno della cartella “Grandi leader” troverete materiale su personalità 

rappresentative nell’ambito della leadership. 

Nella cartella “Formazione animatori” sono a vostra disposizione testi del Youth Ministry e letture 

indispensabili per la vostra preparazione di animatori che vi saranno di aiuto per comprendere meglio il 

vostro ruolo ed essere informati su quanto succede sul mondo della gioventù avventista. Si consiglia 

inoltre di visitare i seguenti siti: www.adventistyouth.org; www.gcyouthministries.org; 

www.giovaniavventisti.it . 
 

 

Claudia Aliotta 

http://www.adventistyouth.org/
http://www.gcyouthministries.org/
http://www.giovaniavventisti.it/
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“Se uno parla, lo faccia come si annunciano 

gli oracoli di Dio; se uno compie un servizio, 

lo faccia come si compie un servizio 

mediante la forza che Dio fornisce, 

affinché in ogni cosa sia glorificato Dio per 

mezzo di Gesù Cristo, al quale appartengono 

la gloria e la potenza nei secoli dei secoli. 

Amen”. (I Pietro 4.11) 

 
 

 

Lo Spirito Santo ci convince di peccato e la fede che nasce cuore opera per amore di 

Cristo trasformando in noi corpo, anima e spirito alla sua immagine. Allora Dio potrà 

utilizzarci per realizzare la sua volontà,  e la forza che agisce in noi si manifesterà 

dall’interno verso l’esterno spingendoci a comunicare agli altrila verità che abbiamo 

ricevuto noi. (E.G.White,  Parole di vita, pag.60) 
 
 

 

Ognuno segue qualcuno. Tu, chi stai seguendo?Come lo sai?La risposta è semplice, a chi 

assomigli? “  Le tue azioni parlano più forte e più chiaro delle tue parole   “  

Non devi essere un leader eletto per guidare, ma essere un buon leader rende 

necessario che tu segua Cristo. Quest’anno il nostro obiettivo è aprire gli occhi della 

nostra gioventù per scoprire i ruoli di leader che ricoprono attualmente e condurli a 

migliorare e rafforzare la loro influenza per la causa di Cristo. 
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Argomenti consigliati  

per le riunioni G.A. 

 
 

1- Essere leader : caratteristiche, 

abilità e competenze 

2- Gesù modello di leader cristiano 

3- Confronti fra leadership umana e 

leadership cristiana 

4- L’importanza della comunicazione 

5- Il gruppo: tappe evolutive e 

principali dinamiche 

6- Il leader e il gruppo 

7- Progetti e attività pratiche per lo 

sviluppo della leadership 

     nel gruppo G.A. e nella chiesa 



 

STRUTTURA DELLE RIUNIONI 

  
Accoglienza e preghiera:saluti e preparazione del clima di gruppo, canti a tema e preghiera 

Condivisione:si condividono esperienze e riflessioni fatte durante la settimana 

Testi:si esaminano versetti o testi legati al tema 

Proposte operative:si affronta il tema con l’ausilio di alcuni sussidi 

Domande per la discussione:si discute e si riflette insieme sul tema 

Conclusione: si termina l’incontro con un momento di preghiera preceduto da un’attività 

preparatoria che può essere un canto o un Power Point 

 

PREPARAZIONE E CONDUZIONE DELLE RIUNIONI 
 

Visionare con un certo anticipo il materiale che viene segnalato ed eventualmente integrarlo 

con altri sussidi che si ritengano rispondano meglio rispetto al modo in cui si vuole gestire 

l’incontro o tenendo conto del tipo di gruppo. 

I testi proposti all’interno dei SUSSIDI non sono tassativi, ma possono anche essere 

integrati o sostituiti da altri materiali. 

Si può decidere di iniziare la riunione in modo diverso dalla scaletta, partendo ad esempio con 

uno spezzone di film, un testo significativo, un canto da ascoltare, un video o un Power Point 

da vedere. 

E’ fondamentale predisporre tutti gli strumenti tecnici ( televisore, video-proiettore, lettore 

cd, computer ecc.) in modo da non creare spiacevoli tempi d’attesa che non facilitano la 

concentrazione e disperdono le energie. Può essere una buona occasione coinvolgere nella 

preparazione delle attrezzature e della sala quei ragazzi che sono in grado di farlo e che 

magari tendono a stare in disparte e a non partecipare. 

Si raccomanda uno studio preventivo di testi e materiali, per avere una maggiore padronanza, 

soprattutto in tematica più impegnative. 

 
IMPORTANTE 
Sfruttare la tecnica della “domanda a giro” (presa di parola uno dopo l’altro secondo l’ordine in 

cui sono seduti)  per stimolare tutti i componenti del gruppo a prendere parte al dialogo e alla 

condivisione. 

 

PER FINIRE 
Privilegiare le applicazioni pratiche ovvero far convogliare le riflessioni in attività di gruppo 

che possano coinvolgere la chiesa ed essere d’esempio e stimolo per tutta la comunità. 
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